1. A nevelés és oktatás célja

oktatás

· általánosságban a társadalomban felnőttkorban betöltendő szerepekhez szükséges ismeretek átadását gyerekeknek, fiataloknak

nevelés

· a viselkedési normák megtanítása, a mögöttük álló értékek átadása

· a személyiség fejlesztése

Durkheim

· az oktatás fő célja, hogy az embert beillessze a társadalomba (ellentétben más irányzatokkal, amiknek a célja az, hogy a maximumot hozza ki a diákból)

az oktatás célja:

	hasonlók legyünk
	különbözőek legyünk

	- közös erkölcsi elvek

- kollektív tudat

- a kultúrát összetartó erőket

közösen birtokoljuk

- rítusok
	-szakismeretek

- mindenki valami mással válik a társadalom javára


kettős a cél

· a hasonlóság alapértékeket tesz lehetővé egy társadalomba

· a kollektív tudat az együvétartozást és azonosságot jelent

· a rítusok pedig segítenek abban, hogy mindezeket valóban magunkévá tegyük

· a szakismeretek a másik célt erősítik, hiszen szükség van minde tudásra, ráadásul úgy, hogy mindenki a saját területén legyen kiemelkedő, mert ez elősegíti a fejlődést

Durkheim rendszere jó, mert nincsenek versenyek, és elősegíti a beilleszkedést , együttműködést

meritokraták

meritokrácia

· meritokrata = érdemdús, aki megnyeri a versenyt

· neoliberális irányzat

· az olyan társadalom, ahol az egyén társadalmi pozíciója kizárólag a teljesítményétől, munkateljesítményétől, képességeitől, tudásától, egyszóval „érdemeitől” függ

a meritokratikus oktatás

· azonos esélyeket kell adni

· azonos kiindulási helyzetet kell biztosítani

· a meritokrata szemlélet igazságtalan, a társadalom érdekeit sem szolgálja, mert nem cél, hogy minél nagyobb legyen a leszakadtak aránya

· leszakadnak, hiszen ugyanazokat az esélyeket adják mindenkinek, de a mindenkik nem ugyanonnan jönnek

· egy gazdag kis budapesti klambó meg egy szegény kis falusi klambó nem tudja elérni ugyanazt az eredményt, pusztán attól, hogy azonos esélyeket adunk nekik (nyilván lemarad, leszakad a falusi, mert nem látott még pl. számítógépet)
2. A személyiségfejlődés pszichofiziológiai alapjai

ember és környezet kölcsönhatása

· a környezet saját elvárásait, feltételeit igyekszik rákényszeríteni a személyre

· az ember aktív környezetalakító, célok, értékek megvalósítására törekvő lény

szocializáció

· a személyiségfejlődés folyamata, amely során a gyermek, majd a fiatal integrálódik a társadalomba, magatartási mintákat sajátít el, környezetével kölcsönhatásban kialakul az önmagáról alkotott képe az énideálja, az, hogy milyenné szeretne válni

· a testi-lelki egészség feltétele, hogy pszichológiai céljaink megvalósítása, életvezetésünk során a testi, fiziológiai egyensúly is fennmaradjon, a kétféle szabályozás harmonikusan épüljön egymásra

· az ép személyiság alapvető jellemzője, hogy reálisan méri fel saját képességeit és a környezet felé irányuló elvárásait

· az érzelmi, magatartási zavarok szempontjából alapvető, hogy mennyire reális az adott élethelyzetek minősítése, szubjektív értékelése

· a helyzet kognitív értékelése annyit jelent, hogy a helyzet megoldására rendelkezésünkre álló, észlelt képességeinket összevetjük az észlelt környezeti igényekkel, és korábbi tapasztalataink alapján döntünk, hogy képesek vagyunk-e a helyzet megoldására

a szorongás

· lényege a kontrollvesztés, tehetetlenség átélése egy veszélyeztető helyzetben

· a veszélyesnek minősített helyzet aktív megoldására nme érezzük képesnek magunkat, vagy nem tudjuk, hogy milyen cselekvéssel, aktivitással oldhatnánk meg a helyzetet

· nem rendelkezünk elég információval a helyzet megoldásához

kóros vészreakció

· a szorongás akkor kóros, ha bizonyos helyzetek irreálisan váltanak ki vészreakciót

· ha helyzetünket megoldhatatlannak, kontrollálhatatlannak minősítjük olyankor is, amikor az valójában, objektív megitélés szerint nem veszélyeztető, vagy aktivitással kontrollálható, megoldható lenne

tényezők, melyek az ember-környezet egyensúlyának fenntartását biztosítják

· célravezető, adaptív attitűdök, beállítottság

· a szociális háló, emberi kapcsolatok

· célravezető (adaptív) megbírkózási, konfliktusmegoldási (coping) stratégiák

ERIK ERIKSON PSZICHOSZOCIÁLIS FEJLŐDÉSELMÉLETE

Elmélete átfogja a fejlődés folyamatát születéstől egészen a halálig.

Elméletének a kulcsfogalmai:

énidentitás, kompetencia, pszichoszociális krízis

Az életet állandó identitás keresésként fogja fel, mely identitás keresés a serdülőkorban körvonalazódik és a késői felnőttkorban ér véget.

Minden pszichoszociális krízis egy adott fejlődési szakaszhoz kötött, megoldása révén történik az átlépés a következő szakaszba. Erikson 8 krízis helyzetet állapított meg, ezeknek 8 fejlődési szakasz felel meg.

I. BIZALOM –BIZALMATLANSÁG 0-2 év csecsemőkor

az ősbizalom szakasza

ki kell alakuljon a gyermekekben a bizalom a szociális környezet irányába, melyet ebben az időben a szüleik illetve a gondozóik jelentik. A krízishelyzetet a bizalom kialakulása illetve ki nem alakulása jelenti, és ez a szülői gondoskodás függvénye

amikor a gyermek szükségleteinek kielégítése akadályozott, vagy nem akkor elégítik ki amikor igazán szüksége van rá, nem alakul ki az ősbizalom és a gyermek később sem fog ragaszkodni, nem fog tudni bízni embertársaiban

II. AUTONÓMIA – SZÉGYEN – KÉTELY 2-3 éves kor, kisgyermekkor

az autonómia illetve kétségbeesés krízise

a gyermek fő tevékenysége az ürítést végző szerveire irányul, ekkor kell megtanulja kontrollálni, szabályozni vizeletét illetve székletét. Az első olyan szakasz amikor nyílt konfliktusba kerül környezetével, hiszen ezek olyasmit követelnek tőle mely nem áll összhangba saját késztetéseivel

Attól függően, hogy a család mennyire jól oldja meg ezt a konfliktust alakul ki a gyermekben az autonómia érzés.

III. KEZDEMÉNYEZÉS - BŰNTUDAT 3-5 éves kor, óvodáskor

a kezdeményezés illetve bűntudat dimenzióján értelmezhetjük

a gyermek fokozatosan leválik környezetéről, független lesz, rengeteg kezdeményező képességgel rendelkezik. Mindent meg szeretne tapasztalni, önálló akciókat kezdeményez. Ha nem ütközik akadályokba, ha biztosítják számára az önállóan végzett munka lehetőségét, akkor a későbbiek folyamán a gyermek kezdeményezővé válik, kreatív lesz. Ellenkező esetben, vagyis ha mindent tiltanak számára akkor állandó bűntudatot fog érezni, mindig szorongani fog attól, hogy valamit nem helyesen cselekszik, kétségei lesznek saját erőforrásait illetően.

IV TELJESÍTMÉNY – KISEBBRENDŰSÉG 6-11 éves kor, kisiskoláskor

a gyermek iskolába kerül, egyre jobban leválik családjától

a játék szerepét átveszi a szisztematikus tanulás, melyben már teret kap az állandó minősítés. A gyermek énképét saját iskolai teljesítménye függvényébe alakítja, hiszen ebben a korban a szülői, rokoni elismerés, a barátok választása a jó teljesítményhez kötött. Ha nem sikerül megfelelnie a követelményeknek, kisebbrendű érzés lesz úrrá rajta, s valamilyen pót cselekvésben próbálja kompenzálni iskolai sikertelenségeit. Ha ez sportban, művészetben stb. sikerül akkor kialakulhat a gyermekben a teljesítmény érzés, ha nem akkor lelkiismeret furdalása, kisebbrendűségi érzései lesznek.

V. IDENTITÁS – SZEREPKONFÚZIÓ 12-20 éves kor serdülőkor

az identitás keresése

a serdülő megpróbálja felfedezni saját értékeit, pozitív vonásait megpróbálja megtalálni a saját helyét a világban. Kiválaszt néhány olyan társadalmi szerepet melyet elfogadhatónak tart és ezeket gyakorolja, megtalálja helyét a világban. Amennyiben egyetlen szerepet sem talál megfelelőnek konfúz lesz, nem találja a helyét.

 

VI. INTIMITÁS - IZOLÁCIÓ 20-40 éves kor, fiatal felnőttkor

befejezi tanulmányait és családalapításra törekszik

megjelenik az intimitás iránti igény, a személy beilleszkedik egy családba, baráti társaságot alakit ki, kialakítja saját személyes életterét. Amennyiben nem sikerül, elszigetelődik, a személy fokozatosan leválik környezetéről, magányos lesz. Munkahelyén fontossá válik az egyre magasabb státusok betöltése, de ezeket össze kell egyeztetni a családon belül betöltött szerepeivel. Legtöbbször a konfliktus abból adódik, hogy a személy nem tud megfelelni mindkét elvárásnak, és ez is elszigetelődéshez vezet.

VII ALKOTÓKÉPESSÉG – STAGNÁLÁS 40-60 éves kor, felnőttkor

a személyek még nem érzik öregnek magukat ahhoz, hogy bizonyos változtatásokat eszközöljenek életükbe, legtöbben ekkor érik el alkotóképességük csúcsát. Megpróbál a személy még ki nem aknázott lehetőségeket találni életében, változtatni szeretne. Amennyiben ez sikerül nyugodtan készül fel az öregedésre. Ellenkező esetben a személy stagnálhat, beletörődik abba amit elért, nem akar változtatni, vagy szubjektíven úgy ítéli meg nincs lehetősége a változtatásra.

VIII. INTEGRÁCIÓ – KÉTSÉGBEESÉS 60 éves kor után, időskor

kezdi kiértékelni a személy életutját, ekkor már belátja, hogy változtatásra nincs lehetőség. Elemzi mindazon eredményeket, teljesítményeket melyeket élete folyamán elért és elbírálja ezeket. Ha úgy ítéli meg, hogy nem élt hiába, hogy hagyott valamit maga után akkor nyugodtan készül fel a halálra. Ezt nevezi Erikson énintegritás érzésnek. Amennyiben a személy úgy véli hogy hiába élt, nincs megelégedve azokkal a dolgokkal melyeket megélt, alkotott kétségbeesés vesz erőt rajta mert belátja, hogy most már lehetetlen változtatnia.

3. A személyiségfejlődés pszichológiai modelljei

Freud

a személyiség szerkezete (strukturális modell)

id (ösztön-én):

· az ösztönös késztetések szintje

· biológiai ösztönkésztetések (drive-ok) alkotják (éhség, szomjúság, az élet védelme, fájdalom elkerülése, szexuális örömszerzés)

· örömelv alapján működik, az ösztönimpulzusok azonnali kielégítésére törekszik

ego (én)

· a realitás szintje

· a valóságelvnek engedelmesedik: az ösztönimpulzusok kielégítésével addig kell várni, míg a megfelelő környezeti feltételek létre nem jönnek

· eldönti, hogy mely cselekvések megfelelőek, hogy az id mely impulzusai hogyan elégíthetőek ki

· közvetít az id, a valóság és a szuperego között

szuperego (felettes én)

· a környezet hatására kialakuló, önmagunkkal szembeni elvárások szintje

· eldönti, hogy egy-egy cselekedet jó vagy rossz

· a társadalom értékeinek és erkölcsi normáinka belső képviselője

· szülői jutalmazások és büntetések révén alakul ki

ez a három mechanizmus kontrollálja magatartásunkat, amelyet az ösztnös energiák táplálnak

a személyiség dinamikája

energiamegmaradás

· az ember egy zárt energiearendszer, melyben az energia nem keletkezik, nem vész el, csak átalakul

· libidó: az egyénben lévő állandó pszichológiai energia

· eredménye: ha valimely késztetés elfojtódik, akkor energiája máshol keres levezetést magának a rendszerben, s álruhában jelenik meg ismét

a személyiség fejlődése

pszichoszexuális szakaszok (az id örömkereső impulzusai a test más-más területét és azok tevékenységeit szállják meg)

· orális szakasz (1. év): mindent a szájába vesz, szopás

· anális szakasz (2. év): a széklet visszatartása és elengedése

· fallikus szakasz (3-6 év): nemi szervük simogatása az öröm, fiúk és lányok közötti különbségekre figyelnek, ébredő szexuális impulzusaikat az ellenkező nemű szülőre irányítják

ödipális konfliktus:

a gyermek az ellenkező nemű szülőhöz vonzódik, és az azonos nemű szülőt vetélytársnak tekinti

kasztrációs szorongás:

minden későbbi tiltott 
belső vágy által keltett szorongás prototípusa

· latenciaperiódus (6-12 év): figyelmüket azon készségek felé fordítják, melyekre a környezettel való megvirkózáshoz van szükségük

· genitális szakasz (pubertás): a szexualitás érett fázisa

fixációs problémák

(a libidó az adott szakaszra jellemző tevékenységekhez kötődve rögzülhet)

· orális személyiség: túlságosan kötődik másokhoz, olyan örömökhöz, amik a szájhoz kapcsolódnak (evés, ivás, dohányzás)

· anális személyiség: abnormálisan tisztaságszerető, rendmániás, takarékos

én-elhárító mechanizmusok

· ha az én tökéletlenül működik, soha nem érzünk szorongást vagy fenyegetettséget, ha nincs ösztönkésztetés, lelkiismeretfurdalás

· olyan praktikák, melyeket az én fejleszt ki saját védelme érdekében azért, hogy szorongásokkal megküzdjön

projekció – kivetítés

· magammal vagyok elégedetlen, de a másikat szólom le, másnak tulajdonítom a saját érzéseimet

elfojtás

· lesüllyesztünk a tudattalanba, amit nem tudunk feldolgozni

· de kerülő úton úgyis a felszínre tör

racionalizáció

· savanyú a szőlő

· miért jó az, ami tuélajdonképpen rossz

tagadás

· nem lehet, hogy meghalt

· a tényt utasítjuk el

intellektualizálás – tárgyszerűsítés

· a fenyegető dolgokról tárgyszerűen, analitikusan gondolkodunk

· lehasítja az érzelmet a gondolatról

reakcióképzés

· ellentétébe fordítás

kompenzáció

· valamilyen fogyatékosságot egy másik fajta kiválósággal ellesúlyoz

elaboráció

· kidolgozás

· újra és újra lejátsza a problémát

szublimáció

· minden művészet

· saját ösztönkésztetéseinket magas szinten művészi kifejezése

a személyiség pszichoanalitikus ábrázolása

· sötét képet fest az alapvetően gonoszak tekintett emberi természetről

· a szuperego visszatartó ereje nélkül az emberek megsemmisítenék magukat

· a személyiség viszonylag merev, alapjában véve a veleszületett hajtóerők és az élet első öt évében lezajlott környezeti események határozzák meg

· egyedül a pszichoanalízis képes arra, hogy a korai élmények negatív következményeit helyrehoza, de csak korlátozottan

· az ego aktív küzdelmet folytat az iddel és a szuperegóval, és az id impulzusai felett gyakorolt szigorú, de rugalmas kontrolljából áll

Adler

· a személyiség fejlődése nem vizsgálható önmagában

· az érett személyiségnek egyensúlyt kell teremtenie önmaga és környezete között úgy, hogy környezetét alkotó módon legyen képes aakítani

· az emberi magatartást nem az ösztönös késztetések és ezek elfojtása alakítja, hanem az ember számára alapvető célok, a közös értékek megvalósítása

kisebbrendűségi komplexus

· ha valaki nem képes a valódi emberi értékek megvalósítására, akkor uralkodik el rajta a többiek mindenáron való leigázásának, a hatalomvágynak az ösztönös késztetése  

Jung

· a jelentős személyek által jutalmazott, jó oldalunkat, képességeinket erősítjük miközben figyelmen kívül hagyjuk a jelentős személyek általbüntetett, gyenge oldalunkat

· a szocializációs folyamat eredménye kompromisszum, bizonyos szerepek, amit elvárnak tőlünk és ami mögé elrejtőzhetünk
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én, ego

· személyiségünk tudatos része

perszona

· a kifelé mutatott maszk

árnyék

· személyiségünk fejletlen,nem tudatos része

· magában foglalja a személy által megörökölt belső késztetések tárházát

· az emberiség kollektív tudattalanja

· differenciálatlan archaikus erők múködnek, az archetípusok

· szimbólumok alakjában fejeződnek ki

ÖNMAGA (Selbst)

· az emberi személy központja

· az emberiség kollektív tudattalanja fogalmának bevezetésével az önmagunkra találás nem csak a személy belső egyensúlyának megtalálását, hanem az emberiséggel megtalált összhangot, az univerzális egyensúly elérését is jelenti

· szimbólumai a teljesség szimbólumai

személyiségtípusai

„extraverzió” (kifeléfordulás) – „introverzió” (befeléfordulás)

„érzelmi” gondolkodás – racionális” gondolkodás

„empirikus” észlelés – „intuitív” észlelés

extrovertált típus

· jól beilleszkedik a közösségbe

· általában közkedvelt

· mindent el tud érni

introvertált típus

· nagy szellemi teljestményekre képes

· környezetében nehezen érvényesül, ezért inkább megpróbálja leigázni azt

racionális típus

· azt vizsgálja, hogy állításai igazak vagy hamisak, megfelelnek-e a valóságnak

érzelmi gondolkodó

· a vele kapcsoatban állók erkölcsi hozzáállását mérlegeli

4. Krízisek és önazonosság

ERIK ERIKSON PSZICHOSZOCIÁLIS FEJLŐDÉSELMÉLETE

Elmélete átfogja a fejlődés folyamatát születéstől egészen a halálig.

Elméletének a kulcsfogalmai:

énidentitás, kompetencia, pszichoszociális krízis

Az életet állandó identitás keresésként fogja fel, mely identitás keresés a serdülőkorban körvonalazódik és a késői felnőttkorban ér véget.

Minden pszichoszociális krízis egy adott fejlődési szakaszhoz kötött, megoldása révén történik az átlépés a következő szakaszba. Erikson 8 krízis helyzetet állapított meg, ezeknek 8 fejlődési szakasz felel meg.

I. BIZALOM –BIZALMATLANSÁG 0-2 év csecsemőkor

az ősbizalom szakasza

ki kell alakuljon a gyermekekben a bizalom a szociális környezet irányába, melyet ebben az időben a szüleik illetve a gondozóik jelentik. A krízishelyzetet a bizalom kialakulása illetve ki nem alakulása jelenti, és ez a szülői gondoskodás függvénye

amikor a gyermek szükségleteinek kielégítése akadályozott, vagy nem akkor elégítik ki amikor igazán szüksége van rá, nem alakul ki az ősbizalom és a gyermek később sem fog ragaszkodni, nem fog tudni bízni embertársaiban

II. AUTONÓMIA – SZÉGYEN – KÉTELY 2-3 éves kor, kisgyermekkor

az autonómia illetve kétségbeesés krízise

a gyermek fő tevékenysége az ürítést végző szerveire irányul, ekkor kell megtanulja kontrollálni, szabályozni vizeletét illetve székletét. Az első olyan szakasz amikor nyílt konfliktusba kerül környezetével, hiszen ezek olyasmit követelnek tőle mely nem áll összhangba saját késztetéseivel

Attól függően, hogy a család mennyire jól oldja meg ezt a konfliktust alakul ki a gyermekben az autonómia érzés.

III. KEZDEMÉNYEZÉS - BŰNTUDAT 3-5 éves kor, óvodáskor

a kezdeményezés illetve bűntudat dimenzióján értelmezhetjük

a gyermek fokozatosan leválik környezetéről, független lesz, rengeteg kezdeményező képességgel rendelkezik. Mindent meg szeretne tapasztalni, önálló akciókat kezdeményez. Ha nem ütközik akadályokba, ha biztosítják számára az önállóan végzett munka lehetőségét, akkor a későbbiek folyamán a gyermek kezdeményezővé válik, kreatív lesz. Ellenkező esetben, vagyis ha mindent tiltanak számára akkor állandó bűntudatot fog érezni, mindig szorongani fog attól, hogy valamit nem helyesen cselekszik, kétségei lesznek saját erőforrásait illetően.

IV TELJESÍTMÉNY – KISEBBRENDŰSÉG 6-11 éves kor, kisiskoláskor

a gyermek iskolába kerül, egyre jobban leválik családjától

a játék szerepét átveszi a szisztematikus tanulás, melyben már teret kap az állandó minősítés. A gyermek énképét saját iskolai teljesítménye függvényébe alakítja, hiszen ebben a korban a szülői, rokoni elismerés, a barátok választása a jó teljesítményhez kötött. Ha nem sikerül megfelelnie a követelményeknek, kisebbrendű érzés lesz úrrá rajta, s valamilyen pót cselekvésben próbálja kompenzálni iskolai sikertelenségeit. Ha ez sportban, művészetben stb. sikerül akkor kialakulhat a gyermekben a teljesítmény érzés, ha nem akkor lelkiismeret furdalása, kisebbrendűségi érzései lesznek.

V. IDENTITÁS – SZEREPKONFÚZIÓ 12-20 éves kor serdülőkor

az identitás keresése

a serdülő megpróbálja felfedezni saját értékeit, pozitív vonásait megpróbálja megtalálni a saját helyét a világban. Kiválaszt néhány olyan társadalmi szerepet melyet elfogadhatónak tart és ezeket gyakorolja, megtalálja helyét a világban. Amennyiben egyetlen szerepet sem talál megfelelőnek konfúz lesz, nem találja a helyét.

 

VI. INTIMITÁS - IZOLÁCIÓ 20-40 éves kor, fiatal felnőttkor

befejezi tanulmányait és családalapításra törekszik

megjelenik az intimitás iránti igény, a személy beilleszkedik egy családba, baráti társaságot alakit ki, kialakítja saját személyes életterét. Amennyiben nem sikerül, elszigetelődik, a személy fokozatosan leválik környezetéről, magányos lesz. Munkahelyén fontossá válik az egyre magasabb státusok betöltése, de ezeket össze kell egyeztetni a családon belül betöltött szerepeivel. Legtöbbször a konfliktus abból adódik, hogy a személy nem tud megfelelni mindkét elvárásnak, és ez is elszigetelődéshez vezet.

VII ALKOTÓKÉPESSÉG – STAGNÁLÁS 40-60 éves kor, felnőttkor

a személyek még nem érzik öregnek magukat ahhoz, hogy bizonyos változtatásokat eszközöljenek életükbe, legtöbben ekkor érik el alkotóképességük csúcsát. Megpróbál a személy még ki nem aknázott lehetőségeket találni életében, változtatni szeretne. Amennyiben ez sikerül nyugodtan készül fel az öregedésre. Ellenkező esetben a személy stagnálhat, beletörődik abba amit elért, nem akar változtatni, vagy szubjektíven úgy ítéli meg nincs lehetősége a változtatásra.

VIII. INTEGRÁCIÓ – KÉTSÉGBEESÉS 60 éves kor után, időskor

kezdi kiértékelni a személy életutját, ekkor már belátja, hogy változtatásra nincs lehetőség. Elemzi mindazon eredményeket, teljesítményeket melyeket élete folyamán elért és elbírálja ezeket. Ha úgy ítéli meg, hogy nem élt hiába, hogy hagyott valamit maga után akkor nyugodtan készül fel a halálra. Ezt nevezi Erikson énintegritás érzésnek. Amennyiben a személy úgy véli hogy hiába élt, nincs megelégedve azokkal a dolgokkal melyeket megélt, alkotott kétségbeesés vesz erőt rajta mert belátja, hogy most már lehetetlen változtatnia.

Allport

· az előítéletek a sztereotípiák és a diszkriminációs viselkedés mélyen be van ágyazva a társadalom kulturájába s a szocializáció útján sajátítja el az egyén

· az előítéletek és sztereotípiák, a diszkriminációs viselkedés  nem velünk születettek, hanem tanuljuk őket

· a társadalom kultúrájától is nagyban függ

5. Oktatás és társadalmi egyenlőtlenségek

oktatás és társadalmi egyenlőtlenségek

· az egyenlőség megteremtését szolgáló eszköz

· lehetőséget nyújt az egyének számára képességeik és tehetségük kibontakoztatására

· csökkentheti a vagyoni és hatalmi különbségeket

· DE csak megszilárdította a létező egyenlőtlenségeket

Coleman vizsgálata az Egyesült Államokban

· 1966

· 500000 tanulóról gyájtöttek adatokat

· 4000 iskola 60000 tanárát kérdezték ki

· verbális, nonverbális képességeket, olvasási és matekatikai ismereteket vizsgáltak

· általános képet kaphattak az iskoláztatásról

iskolai teljesítmény

· az iskola anyagi lehetőségei gyakorlatilag nem befolyásolják

· döntő tényező a családi háttér

· „A gyermek az otthonára, szomszédságára és kortérscsoportjára jellemző egyenlőtlenségeket tovább viszi magával, ezek azok az egyenlőtlenségek, amelyekkel felnőtt életében, az iskola elhagyása után szembe kell néznie.” Coleman

· azok a szegény környezetből származó gyerekek, akik szoros barátságba kerültek gazdagabb gyerekekkel, nagyobb teljesítményt értek el az iskolában

Az iskoláztatás elméletei

Bernstein: nyelvi kódok

· a különböző környezetbő származó gyerekek különböző kódkat vagy beszédformákat alkalmaznak életük korai szakaszában, s ez később hatással van iskolai teljesítményeikre

korlátozott kód

· a nyelvet sok kimondatan előfeltevéssel együtt használják, amelyekről feltételezik, hogy hallgatóik ismerik őket

· alsóbb osztályoknál használt, ahol sok érték és norma magától értetődő, s nem törekednek azok nyelvi kifejezésére

· inkább gyakorlati tapasztalatok közlésére alkalmas, s nem elvont gondolatok megfogalmazására

kidolgozott kód

· középosztályra jellemző

· a szavak jelentését egyéníteni lehet egy adott helyzet követelményeinek megfelelően

· kevésbé kontextusfüggően tanulják meg használni a nyelvet, ezért könnyebben általánosít, könnyebben fejez ki elvont gondolatokat

Bowles és Gintis: az iskolák és az ipari kapitalizmus

· az oktatás nem segítette elő igazából a gazdasági egyenlőséget

· a modern oktatás szerintük az ipari kapitalizmus gazdasági igényeire adott válasz

· szerintük a modern iskolák az egyének által másutt is tapasztalt tehetetlenségérzést reprodukálják a gyermekekben

· a személyes fejlődés ideálját csak akkor lehet majd elérni, ha az emberek maguk határozhatják meg életfeltételeiket, illetve fejleszthetik tehetségüket és önkifejezési képességeiket

· „a jelenlegi redszerben az iskolák szükségképpen legitimálják az egyenlőtlenséget, a személyes fejlődést azokra a formákra korlátozzák,amelyek összeegyeztethetőek az önkényes tekintéllyel szemben tanusított engedelmességgel, s elősegítik azt a folyamatot, amelynek következtében a fiatalok belenyugszanak sorsukba”

Illich: a rejtett tanterv

· az iskola olyan gyámkodó intézmény, amely a gyermeket a kora gyerekkor és a munkába állás között távol tartja az iskolától

· teljesen felesleges, csak annak a folyamatnak a része, amelynek során a korábban önellátó embereket megfosztják hagyományos ismereteiktől és kénytelenek másokhoz fordulni (orvos, tanár, televízió)

az iskola négy alapvető feladata

· felügyeletet kell gyakorolnia

· az embereket el kell osztania a különböző foglalkozási szerepek között

· közvetíteni kell a domináns értékeket

· át kell adnia a társadalmilag jóváhagyott szakismereteket és tudást

passzív fogyasztás

· az iskolák a fegyelem és parancsolgatás eszközei révén a gyermekeket a fennálló társadalmi rend krtikátlan elfogadására nevelik

rejtett tanterv

· arra tanítja a gyereket, hogy az életben az a dolguk, hogy „tudják a helyüket, és ott csendben üljenek”

a társadalom iskolátlanítása (jelenlegi formájában)

· a tanulni vágyó embert hozzá kell segíteni a szükséges forrásokhoz, minden életkorban

· egy ilyen rendszer lehetővé tenné, hogy a tudás széles körben terjedjen, s ne korlátozódjék specialistákra

· a tanulóknak személyes választására kell bízni, hogy mit akarnak tanulni

· az iskolák helyébe oktatási kereteket javasol

· kommunikációs hálózatokat építene ki, amelyek feltüntetnék a különböző egyének által alsajátított szakimereteket

Willis: a kulturális újratermelés

· „hogyan kerülnek a munkásosztályból származó kölykök munkásosztálybeli állásokba

6. Társadalmi tőke, esélyegyenlőség

kulturális tőke

· az egyén iskolai végzettsége, szakképzettsége, tudása, műveltsége

· az a kultúra, mellyel az egyén rendekezik

· jelentős részét öröklik

· családban sajátítják el

társadalmi tőke

antropológiai megközelítés

· az együttműködés, közösségiség, bizalom az ember alapvető szükséglete

szociológiai megközelítés

· társadalmi normák és az emberi motiváció jelenségköréből indul ki

· Coleman - bizalom, kölcsönösség és a közösségi hálózatok jelentősége

· Bourdieu – különböző tőkeformák összefüggéseinek jelentősége

közgazdasági megközelítés

· az együttműködés és bizalom igen jelentős közgazdasági tényező

· a gazdasági hatékonyság szempontjából alapvető a kölcsönösség, a „szövetkezeti gondolat”

a politikatudomány megközelítése

· a társadalmi tőke erősítése alapvető a demokrácia megerősödése, a társadalmi szolidaritás és a fenntartható fejlődés megalapozásában

társadalmi tőke

· elsősorban nem az egyén tulajdona (mint a gazdasági vagy kulturális), hanem egy társadalmi csoport, közösség jellemzője

· a bizalom az alap

a bizalom dimenziói

· a közvetlen környezettel, családdal, barátokkal, munkatársakkal kapcsolatos személyközi bizalom

· az idegenekkel, ismeretlenekkel kapcsolatos bizalom

· az intézményekkel kapcsolatos bizalom

a társadalmi tőke dimenziói

· szoros családi, csoport kapcsolatokon alapuló kötődés (bonding)

· a távolabbi barátokkal, kollégákkal való kapcsolaton alapuló hidak (bridging)

· a különböző társadalmi csoportok közötti kapcsolatok, hálók (linking)

a társadalmi tőke mérésének alapelvei, korlátai

· eszközök: attitűdök, szubjektív vélemények, magatartásformák, aktivitás

· források: család, iskola, társadalmi- önkéntes szervezetek

· a normákat, értékeket a család adja, ezek megszilárdításában a közösségi együttműködési készségek kialakításában az iskolának, majd a helyi közösségeknek van alapvető szerepe

erős társadalmi tőke

· a közös normák, értékek elfogadásán alapul

· nyilvánvaló, hogy az anómiás társadalmakban a társadalmi tőke gyengébb

a társadalmi tőke következményei, a társadalmi tőke és az egészségi állapot

Andorka

· az anómiás lelkiállapotot jelölte meg a magyar megbetegedési és halálozási krízis gyökereként

· a társadalmi tőke elsősorban a bizalom, a várható élettartam és az egészségi állapot mutatóinak független előrejelzője

Kawachi:

· a társadalmi tőke különösen fontos védőfaktor az átalakuló társadalmakban, így Oroszországban, ahol az egészségi, halálozási krízis hátterében a társadalmi tőke meggyengülése alapvető szerepet játszik

a közösség működése:

· bizalom

· rivalizálás

· kölcsönösség (viszonzás)

· civil szervezetekben való részvétel

· közösségi hatékonyság

társadalmi tőke:

· erős társas támogatás

· vallás (védőfaktor)

· alacsony anómia (értékromlás)

· a hosszú távú tervezés képessége (szabályszegés, hogy tudjon élni)

humán tőke:

· iskolázottság

· megbirkózás – nem önkárosító (érzelmi megoldás, tanácsot kér)

· hatékonység, kompetencia (az élet problémáit megoldani)

· koherencia, az élet értelme

esélyegyenlőség

Coleman

· hipotézis: a feketék iskolái rosszabbak

· eredmény: a különbségek oka a társadalmi tőke hiánya

· segítetteka barátok

Rutter

· tanár – diák interakció

· tisztelet, jól előkészített óra, kreatív tanterv, csoportos oktatás

Bernstein

· nyelvi kódok

Bowles és Gintis

· fegyelem és tekintély

· iakolákban a munkahely hierarchiája

· biztatás – tehetetlenség érzés

Illich

· rejtett tanterv

· az iskola szerepe: könyvtár, laboratórium, információs bank

Bourdieu

· kulturális újratermelés

Willis

· kulturális újratermelés

· beköltözött a szubkulturába

· legények

· csupafül gyerekek

Giddens

· esélyegyenlőség (liberális): ugyanarról a starthelyzetről indulnak – saját érdeke, hogy hova hut el

· felzárkóztatás (marxista): sok embert nem hagytak továbbtanulni – kettészakadás – kirekesztették azokat, akiknek jobb volt a társadalmi helyzete

· harmadik út: felzárkóztatni a leszakadó rétegeket

7. Szocializáció, nemi különbségek nevelésszociológiai vonatkozásai

szocializáció

· a személyiségfejlődés folyamata, amely során a gyermek, majd a fiatal integrálódik a társadalomba, magatartási mintákat sajátít el, környezetével kölcsönhatásban kialakul az önmagáról alkotott képe és az ún. énideálja, az, hogy milyenné szeretne válni

Freud

a személyiség szerkezete (strukturális modell)

id (ösztön-én):

· az ösztönös késztetések szintje

· biológiai ösztönkésztetések (drive-ok) alkotják (éhség, szomjúság, az élet védelme, fájdalom elkerülése, szexuális örömszerzés)

· örömelv alapján működik, az ösztönimpulzusok azonnali kielégítésére törekszik

ego (én)

· a realitás szintje

· a valóságelvnek engedelmesedik: az ösztönimpulzusok kielégítésével addig kell várni, míg a megfelelő környezeti feltételek létre nem jönnek

· eldönti, hogy mely cselekvések megfelelőek, hogy az id mely impulzusai hogyan elégíthetőek ki

· közvetít az id, a valóság és a szuperego között

szuperego (felettes én)

· a környezet hatására kialakuló, önmagunkkal szembeni elvárások szintje

· eldönti, hogy egy-egy cselekedet jó vagy rossz

· a társadalom értékeinek és erkölcsi normáinka belső képviselője

· szülői jutalmazások és büntetések révén alakul ki

ez a három mechanizmus kontrollálja magatartásunkat, amelyet az ösztnös energiák táplálnak

a személyiség dinamikája

energiamegmaradás

· az ember egy zárt energiearendszer, melyben az energia nem keletkezik, nem vész el, csak átalakul

· libidó: az egyénben lévő állandó pszichológiai energia

· eredménye: ha valimely késztetés elfojtódik, akkor energiája máshol keres levezetést magának a rendszerben, s álruhában jelenik meg ismét

a személyiség fejlődése

pszichoszexuális szakaszok (az id örömkereső impulzusai a test más-más területét és azok tevékenységeit szállják meg)

· orális szakasz (1. év): mindent a szájába vesz, szopás

· anális szakasz (2. év): a széklet visszatartása és elengedése

· fallikus szakasz (3-6 év): nemi szervük simogatása az öröm, fiúk és lányok közötti különbségekre figyelnek, ébredő szexuális impulzusaikat az ellenkező nemű szülőre irányítják

ödipális konfliktus:

a gyermek az ellenkező nemű szülőhöz vonzódik, és az azonos nemű szülőt vetélytársnak tekinti

kasztrációs szorongás:

minden későbbi tiltott 
belső vágy által keltett szorongás prototípusa

· latenciaperiódus (6-12 év): figyelmüket azon készségek felé fordítják, melyekre a környezettel való megvirkózáshoz van szükségük

· genitális szakasz (pubertás): a szexualitás érett fázisa

fixációs problémák

(a libidó az adott szakaszra jellemző tevékenységekhez kötődve rögzülhet)

· orális személyiség: túlságosan kötődik másokhoz, olyan örömökhöz, amik a szájhoz kapcsolódnak (evés, ivás, dohányzás)

· anális személyiség: abnormálisan tisztaságszerető, rendmániás, takarékos

Jung

· a jelentős személyek által jutalmazott, jó oldalunkat, képességeinket erősítjük miközben figyelmen kívül hagyjuk a jelentős személyek általbüntetett, gyenge oldalunkat

· a szocializációs folyamat eredménye kompromisszum, bizonyos szerepek, amit elvárnak tőlünk és ami mögé elrejtőzhetünk
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én, ego

· személyiségünk tudatos része

perszona

· a kifelé mutatott maszk

árnyék

· személyiségünk fejletlen,nem tudatos része

· magában foglalja a személy által megörökölt belső késztetések tárházát

· az emberiség kollektív tudattalanja

· differenciálatlan archaikus erők múködnek, az archetípusok

· szimbólumok alakjában fejeződnek ki

ÖNMAGA (Selbst)

· az emberi személy központja

· az emberiség kollektív tudattalanja fogalmának bevezetésével az önmagunkra találás nem csak a személy belső egyensúlyának megtalálását, hanem az emberiséggel megtalált összhangot, az univerzális egyensúly elérését is jelenti

· szimbólumai a teljesség szimbólumai

személyiségtípusai

„extraverzió” (kifeléfordulás) – „introverzió” (befeléfordulás)

„érzelmi” gondolkodás – racionális” gondolkodás

„empirikus” észlelés – „intuitív” észlelés

extrovertált típus

· jól beilleszkedik a közösségbe

· általában közkedvelt

· mindent el tud érni

introvertált típus

· nagy szellemi teljestményekre képes

· környezetében nehezen érvényesül, ezért inkább megpróbálja leigázni azt

racionális típus

· azt vizsgálja, hogy állításai igazak vagy hamisak, megfelelnek-e a valóságnak

érzelmi gondolkodó

· a vele kapcsoatban állók erkölcsi hozzáállását mérlegeli

Hofstede

· a társadalmat próbálta mérőszámok alapján osztályozni

nemi különbségek

maszkulin társadalom

· a férfiaknak az a dolguk, hogy sikeresek legyenek

· a nők foglalkozzanak az emberi kapcsolatokkal

· a férfiak nem sírnak

· a nők nem verekednek

feminin társadalom

· egyforma embereket nevel

· a nők is érvényesülhetnek

· a férfiak is sírhatnak

Chodorow

· a nőknek nincs péniszirégységük

· a férfiakat zavarják el az anyjuk szoknyájától, ezért kompenzálnak azzal, hogy ők alakítják a társadalmi rendszereket

9. A kommunikáció és a média, tömegkommunikáció

Kommunikáció, a befolyásolás technikái

Folyamata:

1. célközözönség - felmérés

2. cél - tájékoztatás

3. üzenet - racionális felhívás, emocionális felhívás, morális felhívás

4. csatornák

5. költségelosztás

6. mix – reklám, értékesítő ösztönzés, propaganda, személyes

7. eredmény

Kommunikáció tervezés:

szempontjai:

- cél

- mi a kiindulási helyzet


- erőink (belső)


- gyengeségeink (belső)


- lehetőségeink (külső)


- kihívások (külső)

- hova akarunk eljutni?


- célok


- mi felel meg a céloknak és adottságoknak (SWOT)



- SWOT = Strenght Weaknesses Opportunities Threats




elemei:




- idő




- információ




- emberek




- pénz




- anyagok




- berendezések




- lehetőségek




- szükségletek




- új felhasználó csoportok




- környezet




- politikai tényezők




- gazdasági tényezők




- verseny




- attitűdök
- meghatározandók: 



- egyértelmű, tiszta célok



- mérhető, elemezhető



- a résztvevők támogatják



- határidőzött


- SMART = Specific Measurable Agreed Realistic Time-related

- hogyan jutunk oda?

- honnan ismerjük fel, hogy elértük a célt?


- elemzés:



- eredmények: szereplés száma, szereplés típusa



- kimenetel: a célok elérése



- mi releváns és mi mérhető

- mik a céljaink?

- miért cselekszünk?

- kiért cselekszünk?

- mit nyerünk majd belőle?

- hogyan jutunk hozzá?

Befolyásolás,manipuláció

manipuláció:

· olyan kommunikációs helyzet, amikor a közlő célja az, hogy a befogadót rávegye valamire, de ezt nem nyílt közléssel teszi, olyan implicit információkat rejt el közleményében, amelyek a befogadó ítéletét az ő céljai irányába befolyásolják

· tárgyilagosnak, őszinteségnek látszik

· irányai: valami mellett (eladni próbáló) / valamivel szemben (uszító)

a manipuláció eszközei:

a montázs

· a legfontosabb, ugyanis az egymás mellé helyezés azonnal összefüggést jelez, sőt minősíthet

· éppen azért, mert nem fogalmazunk meg nyíltan összefüggést, igen erős a hatása: az asszociációkon, az érzelmeken keresztül kúszik be a tudatunkba

·  segítségével elvben bármit rokonszenvessé vagy ellenszenvessé tehetünk

· ingerküszöb alatti montázs különlegesen erős (Coca Cola képkockák villannak fel egy film közben)

„eladó” manipulációk:

mézesmadzag (gondolj erősen a reklámokra!):

· pozitív hatást megcélzó montázs

· „ha azt választod, amit kínálunk, akkor boldog és gazdag leszel”

· csak most és csak itt, különlegesség érzésének táplálása

· a hiány ténye is felértékeli a dolgokat

· legerősebb változata a csoda ígérete, melynek egyik mozzanata az azonnaliság

· a másik pedig a tökéletesség (az érintetlenség tökéletessége, vagy az utolsó lehetőség)

· a varázsszavak a szavak „mágikus” erejére építenek, bármelyiket kiemelheti a szavak közül, lényeg az, hogy értékel, kínál, ígér
· lényeges eszköz a kiemelés, pl.egy ember a tömegből, akivel észrevétlenül azonosulunk
· előfordul, hogy a manipulátorok nem a közvetlen, hanem a közvetett hatásokra építenek „nem akarom,hogy te fizess”
· nyílt vagy burkolt fenyegetés, „ha nem ránk szavaz, a zsarnokságot választja”
„uszító” manipulációk

· a csodavárás fonákja a bűnbakképzés, s rendszerint a közösség erejéhez fordul, a bűnbakot a közösséget zavaró, a közösségnek ártó szemlyiségként mutatja be

· a mérgesmadzag elvén működik minden előitélet, a negatív asszociációkat is úgy lehet rögzíteni, hogy valami kellemetlent társítunk ahhoz, amit el kívánunk ítéltetni 7
· a csúsztatás a legfinomabb forma, csak sejtetünk a másikról valami rosszat, és ez mélyebb, elháríthatatlan döfés, hiszen nem mondunk semmi cáfolhatót
· a csúsztatás durvább formája, hogy elenfeleimről úgy beszélek, hogy közben áttérek valami nagyon negatív jelenség taglalására, de nem közlöm,hogy más másról beszélek
· kegyetlen módszer a szándéktulajdonítás, amikor ellenfelünk cselekedeteit úgy kommentáljuk, hogy valamilyen rossz, sötét szándékot tulajdonítunk neki
· saját véleményünket objektivitásként mutatjuk be
· a dolgok észrevétlen összekapcsolásának tudománya, amikor az információk átadásának különböző csatornáin különböző dolgokat továbbítunk ( azt mondjuk, hogy mennyire szeretjük, de közben durván érintjük meg)
a hatás:

· bármit feltételezzenek róla,csak azt ne, hogy ő manipulál, hiszen ő térgyilagos, szerény,csupa szeretet
· mindvégig fenntartja a látszatát annak, szabad választást ad, hogy a mi kezünkbe teszi a döntést
· erre szívesen használ eszméket, elhiteti, hogy amit ő akar, azt egy magasabb eszme követeli meg
kritikája:

· háromszorosan hat az egyenrangú információcserén alapuló kommunikációnak, hiszen 1. a manipulátor más képet ad magáról, 2. eltorzítja a képet, 3. befolyásolja az önmagunkról alkotott képet
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